
	







[bookmark: _GoBack]FICHE DE PRÉSENTATION
PROJET DÉPOSÉ AU CVE

Ne rien inscrire, cadre à compléter par la CARDIE :
	PROJET INNOVANT
	
	PROJET EXPÉRIMENTAL
	



 CVE 2021

A renvoyer sous format Word à : ce.cardie@ac-creteil.fr 
Date limite de retour : lundi 3 mai 2021 inclus

Date de dépôt :               				              Reçu le :


ETABLISSEMENT DU 1ER DEGRE
	Ecole Maternelle
	
	Ecole Primaire
	
	Réseau
	



	NOM de l’école/du réseau
	

	COMMUNE
	

	ADRESSE DE L’ÉCOLE
	

	TEL
	

	MEL
	

	CIRCONSCRIPTION
	

	ADRESSE DE LA CIRCONSCRIPTION
	

	TEL
	

	MEL
	

	Nombre de divisions et répartition
	

	Directeur / Directrice
	

	TEL
	

	MEL
	

	I.E.N.
	

	TEL
	

	MEL
	



ETABLISSEMENT DU 2nd DEGRE
	Collège
	
	Lycée
	
	Supérieur (BTS, Prépa)
	



	NOM de l’établissement
	

	COMMUNE
	

	ADRESSE
	

	TEL
	

	MEL
	

	SITE
	

	Nombre de divisions et répartition
	

	Chef-fe d’établissement
	

	TEL
	

	MEL
	



PRÉSENTATION DU PROJET
INTITULÉ :
	




Résumé en quelques mots (ce résumé paraîtra sur Internet et dans d’éventuelles publications académiques et/ou nationales) :
	




RESPONSABLE DE L’ACTION:
	Prénom
	

	NOM
	

	Fonction
	

	Tél
	

	Mél
	




Lien(s) avec les axes du projet d’établissement :
	




Nombre de participants 
	Classes :
	Elèves : 
	Enseignants : 
	Autres : 



Intégration du projet dans un dispositif éventuel :
	



Action votée au CA / CE
	Oui / Non
	prévu le : 
	a eu lieu le : 



Action présentée au Conseil Pédagogique / Conseil de cycle
	Oui / Non
	prévu le: 
	a eu lieu le : 



Dates prévisionnelles de début et de fin de l’action
	début : 
	fin :
	déjà engagée depuis :



L’action comprend-elle une mesure dérogatoire ? OUI / NON
Si oui, laquelle ?
	




Diagnostic ayant mené à l’action :
	






Indicateurs qualitatifs :
	· 
· 
· 
· 





Indicateurs quantitatifs :
	· 
· 
· 
· 
· 





Sources d’inspiration bibliographiques éventuelles :
	· 
· 




Objectif(s) prioritaire(s) de l’action :
	· 
· 
· 
· 
· 
· 



Classes et niveaux concernés, caractéristiques des élèves bénéficiaires de l’action :
	




Thèmes de l’action (surligner en couleur 4 thèmes maximum) :
	Continuité pédagogique
	Alliances éducatives
	Confiance, bien-être, climat scolaire
	Apprentissages fondamentaux
	Décrochage scolaire

	Ecole inclusive
	Art et culture
	Citoyenneté
	Santé
	Développement durable

	Médias et esprit critique
	Evaluation des élèves
	Formation des enseignants
	Discriminations
	Inégalités

	Numérique
	Orientation
	International
	Passerelles
	Education prioritaire

	Le rapport au savoir à l’ère du numérique
	Favoriser le travail collectif pour les équipes éducatives et pour les élèves
	La co-éducation innovante avec les familles et les partenaires territoriaux
	L’organisation : quelles transformations de l’espace-temps scolaire ?
	Le territoire comme ressource éducative



Matières éventuelles concernées :
	· 
· 
· 





Compétences (surligner en couleur 4 compétences maximum) :
	Langue française, écrit et oral
	Langue étrangère ou régionale

	Langages maths, sciences, info
	Langages arts et corps

	Méthodes pour apprendre
	Personne et citoyen

	Systèmes naturels et techniques
	Monde et activité humaine



Descriptif détaillé de l’action (contenu pédagogique) : 
	




Modalités d’organisation :
	





Indiquer précisément le caractère expérimental / innovant de l’action :
(cf http://cardie.ac-creteil.fr/spip.php?article12) 
	




Moyens mobilisés (salle, matériel, moyens financiers, etc) : 
	



Acteurs du projet :
	NOM
	Prénom
	Fonction
	Coordonnées tel et/ou mel

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Partenaires et intervenants éventuels, contenu du partenariat :
	Partenaires / intervenants
	Contenu

	
	

	
	



Liens éventuels avec la Recherche :
(contacts, travaux engagés, références bibliographiques en appui de votre action)
	






URL vers un dossier ou des éléments complémentaires (facultatif) :
	






EVALUATION DE L’ACTION

Pour information, les critères d’évaluation sont les suivants :
· la réussite des élèves en regard des objectifs du projet
· le développement professionnel des enseignants
· la cohésion de l’équipe
· le climat scolaire
· le relationnel et la coopération entre élèves et entre adultes
· les effets bénéfiques inattendus

Auto-évaluation de l’action par l’équipe pédagogique :
	





Evaluation interne à l’EN (inspecteurs, mission CARDIE…) :
	







Evaluation externe (chercheurs, intervenants) :
	







Indicateurs quantitatifs :
	· 
· 
· 



Indicateurs qualitatifs :
	· 
· 
· 





SI L’ACTION EST DÉJÀ ENGAGÉE

Trois ressources ou points d’appui qui vous ont permis de progresser :
	· 
· 
· 







Trois difficultés éventuelles rencontrées :
	· 
· 
· 



Diffusion : indiquez les supports éventuels qui vous ont permis de valoriser l’action :
	



Suite de l’action (au sein de l’établissement / essaimage à l’extérieur…) :
	





AIDE DE LA MISSION CARDIE

Qu’attendez-vous de la mission CARDIE ?
Rappel : la CARDIE ne peut octroyer ni moyens horaire, ni moyens financiers
	





AVIS


AVIS DU CHEF D'ÉTABLISSEMENT :
	





AVIS DE L’IEN (Obligatoire pour dossier 1er Degré) :
	







Si vous envoyez un avis avec signature en PDF, merci de nous faire parvenir également le document word initial.
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