Le groupe delravail,
CARDIE sur Lovalualion &P

La tem[aara&te/ de (évalualion

Semestre ou trimestre? Comment faire pour que les éleves aient le temps de
se préparer et de progresser?
Y a-t-il besoin d’un temps dédié a ’évaluation pour évaluer?
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Pression du programme : qu’est-ce que « faire le programme » ? (le boucler ou s’assurer que
les éléves progressent?)

Les retours sont nécessaires

Coté émotionnel : les éleves restent bloqués sur le résultat chiffré. Proposition : correction juste
apres que les éléves ont rendu [’évaluation pour une plus grande concentration et
compréhension. Proposition 2 : en francais, cela peut étre intéressant de laisser un écrit deux-
trois semaines avant de faire réécrire . Flexibilité en fonction des besoins.
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Violence institutionnelle
Blocages

Relations conflictuelles
Décrochage scolaire

On ne voit pas les efforts fournis

Les compétences permettent de voir sur quoi ils sont évalués : cela permet de montrer qu’on
évalue le travail et non ’éleve

Les compétences : non explicitées, est-ce compréhensible ? Ne pas avoir les compétences,
est-ce unjugement ?

Dans le ler degré, ce n’est que par compétence, l'arrivée en 6&éme est violente

Les compétences avec des paliers dans le positif et explicitées

Comment favoriger (auto-evalualion 7 La nole de L auts-
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Elle permet a ’éleve de se rendre compte d’ou il en est ou de s’il est décalé par
rapport & son travail

L’auto-évaluation est une compétence a acquérir car les éléve

college, ne s’appuient que sur les notes

Entretien-conseil : permet l’auto-évaluation, une implicatio

Faut-il enlever les récompenses ?




